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1.Qua l a mod a lid a d e d o p la no e o a mb ie nte d e c re me nta l a n te s d a a pos e nta d oria ?

PREVI - PLANO 1 - Be ne fíc io  De fin id o , c ria d o  e m 19 6 7 e  fe c ha d o e m d e z /19 9 7. 

PARTICIPANTES e m 3 1.12 .20 22 : 10 8 .5 5 8 , s e nd o 10 4 .726  (9 6 ,5 %) As s is t id os  e  
3 .8 3 2  (3 ,5 %) At ivos  c om b e ne fíc ios  a  c onc e d e r.

O to ta l d e  a t ivos  fina nc e iros : R$  24 1 b i e  a  duration d o pa s s ivo: 11,14  a nos , 
e quiva le nd o a  13 4  me s e s .

Em 20 22  fora m pa gos  a os  a s s oc ia d os  R$  15 ,3  b ilhõe s  e m b e ne fíc ios .

Amb ie nte  De c re me nta l: Morte , Inva lid e z  Pe rma ne nte  e  De s liga me ntos .
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2  - Quais são os riscos atuariais ?

Ta xa  re a l d e  juros

Ta xa  d e  infla ç ã o  d e  longo p ra zo

Aume nto  re a l d e  s a lá rios

O Índ ic e  d a  c a pa c id a d e  s a la ria l/b e ne fíc ios

Ma jora ç ã o  d e  b e ne fíc ios  por d e c is õe s  jud ic ia is

De s c a s a me nto d e p ra z os e n tre a p re vis ã o d e p a g a me ntos d e b e ne fíc ios e os
ve nc ime ntos d e t ítu los púb lic os

Aume nto d a longe vid a d e d os pa rt ic ipa nte s

Alonga me nto d os b e ne fíc ios e m funç ã o d a e ntra d a d e c ônjuge s b e m ma is jove ns

Entra d a  d e  invá lid os .

Ta xa  d e  c a rre ga me nto .
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Questão 3 - Quais as hipóteses atuariais utilizadas no plano?

Biométricas:  

Tá b ua  Morta lid a d e  d e  Vá lid os  (BR.EMSs b - 20 15 )  

Tá b ua  Morta lid a d e  d e  Invá lid os  (CSO- 5 8  Fe ma le ) 

Tá b ua  Entra d a  e m Inva lid e z  (Tá b ua  Expe riê nc ia  PREVI 20 15 )

Demográficas:

Compos iç ã o  d a  Fa mília  d e  Pe ns ionis ta s  (Ba s e  20 21) 

Rota t ivid a d e  (0 %) 
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3 - Quais as hipóteses atuariais utilizadas no plano ?

Econômicas

Ta xa  Re a l d e  J uros  (4 ,75 % a .a .)  

Ta xa  d e  Infla ç ã o  d e  Longo Pra zo  (3 % a .a .)  

Ca pa c id a d e  Sa la ria l/d e  Be ne fíc io  9 8 ,6 5 8 %  

Ta xa  d e  Ca rre ga me nto  (3 ,5 % a .a .) 

Ta xa  d e  Cre s c ime nto  Re a l d e  Sa lá rio  (0 ,6 6 5 0 % a .a .)
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4 - Quais são os instrumentos utilizados pela Entidade para gerenciar os riscos 
atuariais e a periodicidade?

A PREVI c onta c om uma e s c a la d e g a nho d e longe vid a d e que pe rmite me lhor
c ontro le d o ris c o a tua ria l, c omo o b iomé tric o . O tra b a lho ut iliza c omo b a s e o
h is tóric o d e morta lid a d e d os a s s oc ia d os no pe ríod o d e 19 75 a 20 20 .

Há ta mb é m a a lte rna t iva d e a d ota r tá b ua s ge ra c iona is na mod e la ge m a tua ria l, q ue
le va m e m c ons id e ra ç ã o uma e s c a la p a ra me lhoria g ra d ua l d a long e vid a d e c om o
pa s s a r d o te mpo.

Pa ra minimiza r o ris c o d e re nta b ilid a d e d os a t ivos b us c a m- s e mod e los d e
ge re nc ia me nto e d e c ontro le s in te rnos c om o ob je t ivo d e c omp a t ib iliza r os
inve s t ime ntos às ne c e s s id a d e s d o Pla no d e Be ne fíc ios 1 (BD).

A fe rra me nta é o As s e t - Lia b ility Ma na ge me nt – ALM, que a uxilia na formula ç ã o d o
p la ne ja me nto e s t ra té g ic o . O proc e s s o d e ALM c onc e ntra - s e na c omb ina ç ã o d o
ris c o d e liquid e z e d e s olvê nc ia , que pe rmite t ra ç a r e s t ra té g ia s d e a loc a ç ã o d e
re c urs os , vis a nd o ga ra nt ir liqu id e z e s olvê nc ia no longo pra zo .
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Apre s e nta mos , a b a ixo , a  re la ç ã o  d e  ris c os  a c ompa nha d os  pe la  PREVI:

. Risco de Mercado

. Risco de Crédito

.. Ris c o  d e  Cré d ito  d e  Ins t itu iç õe s  Fina nc e ira s

.. Ris c o  d e  Cré d ito  d e  Ins t itu iç õe s  Nã o Fina nc e ira s

.. Ris c o  d e  Cré d ito  d e  Ope ra ç õe s  c om Pa rt ic ipa nte s

. Riscos de Liquidez e de Solvência

. Risco do Passivo Atuarial

. Risco Operacional

. Risco Legal
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5 - INDICADORES DE MATURIDADE E PERCEPÇÃO:

Maturidade Financeira Restrita = R$  1.3 3 0  mi /  R$  15 .23 5  mi =  0,087, indica que  
a pe na s  8,7 % d os  b e ne fíc ios  s ã o  c us te a d os  pe los  pa rt ic ipa nte s  e  Pa t roc ina d or.

Maturidade Financeira Ampliada = R$  28 .20 2  mi /  R$  22 .5 77 mi =  1,249, fo i o  índ ic e  
d e  c ob e rtura  d os  ga nhos  d e  c a p ita l e m re la ç ã o  a o  fluxo  p re vid e nc ia l e m 20 22 . 

Maturidade Populacional = 10 4 .726  / 10 8 .5 5 8  = 0,964 , ind ic a d o que  9 6 ,4 % d os  
pa rt ic ipa nte s  s ã o  a pos e nta d os /  pe ns ionis ta s .

Maturidade Atuarial : IMA = R$  8 .8 4 5  mi  / 19 6 .8 5 5  mi  =  0,045 , s ignific a nd o que  
fa lta m a pe na s  4,5% d e  Be ne fíc ios  a  Conc e d e r pe lo  Pla no  1. 
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5 - INDICADORES DE SOLVÊNCIA:

Índice de Cobertura Total : re p re s e nta  a  c a pa c id a d e  e c onômic a  e  a tua ria l d o  Pla no , 
a d ic iona l a  Fund o Pre vid e nc ia l pa ra  c ob e rtura  d e  ris c os , fre n te  s ua s  ob riga ç õe s . 

PLC – PATRIMÔNIO LÍQUIDO DE COBERTURA 
FP – FUNDO PREVIDENCIAL
PMT – PROVISÕES MATEMÁTICAS TOTAL
ICTt  =  R$  210 .3 9 9  mi +  R$  4 ,8  mi / R$  20 5 .70 1 mi  =   1,022 , que  s ignific a  que  o  
Pla no  te m 102,2% d e  c ob e rtura  to ta l pa ra  fa ze r fre n te  às  s ua s  ob riga ç õe s . 

Índice de Cobertura Gerencial : re p re s e nta  a  c a pa c id a d e  e c onômic a  e  a tua ria l d o  
p la no , fre n te  s ua s  ob riga ç õe s . 

ICGt  = R$  210 .3 9 9  mi  /  R$  20 5 .70 1 mi  =  1,022 , s ignific a nd o que  o  Pla no  te m   
102,2% d e  c ob e rtura  ge re nc ia l pa ra  fa ze r fre n te  às  s ua s  ob riga ç õe s .   
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5 - INDICADORES DE DESEMPENHO:

Resultado Técnico Acumulado : Re p re s e nta  o  re s u lta d o  ob t id o  pe lo  Pa t rimônio  
Líquid o  d e  Cob e rtura  d o  Pla no  d e d uz ind o- s e  a s  Provis õe s  Ma te má t ic a s  Tota is .

RTA = R$  210 .3 9 9  mi – R$  20 5 .70 1 mi =  R$ 4.698 mi d e  re s u lta d o   a c umula d o 
s upe ra vitá rio  pe lo  Pla no  1 e m 3 1.12 .20 22 . 

Índice de Rentabilidade Atuarial : Corresponde à re n ta b ilid a d e  ob t id a  pe lo  Pla no  1 
e m relação à Meta Atua ria l. 

IRA = Re nta b ilid a d e  d o  Pla no  – Me ta  Atua ria l (INPC + 4 ,75 %)

IRA = 13 ,5 % – 10 ,9 % = 2,6% fo i a  re n ta b ilid a d e  ob t id a  a c ima  d a  Me ta  Atua ria l pe lo  
Pla no  1 no  a no  d e  20 22 .



11

6 - SITUAÇÃO CONSOLIDADA DO PLANO:

O Pla no 1 a p re s e nta re s pons a b ilid a d e s e le va d a s c om o p a g a me nto d e b e ne fíc ios ,
que s ã o ma iore s a té d o que a s d o p a troc ina d or Ba nc o d o Bra s il c om o p a g a me nto
d a s d e s pe s a s d e pe s s oa l (func ioná rios d a a t iva ), e xc lu ind o- s e os e nc a rgos s oc ia is .

Os e le va d ís s imos níve is d e Ma turid a d e Popula c iona l e Atua ria l e vid e nc ia m que a
qua lid a d e d a g e s tã o d os inve s t ime ntos é e s s e nc ia l p a ra a s us te n ta b ilid a d e d o
Pla no 1.

Ne s s e c e ná rio os a t ivos p re c is a m s e r d e b a ixo ris c o , te re m b oa liquid e z e
re nta b ilid a d e c ompa t íve l c om a Me ta Atua ria l.
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7 - Que sugestões o grupo ofereceria à Entidade para mitigar ou minimizar os
riscos do plano ou melhorar os indicadores apresentados? Discorra .

Sob re  o  Pla no  1 d a  PREVI, d e s ta c a mos  os  s e guin te s  a s pe c tos : 

Inve s t ime ntos e le va d os e m Re nd a Va riá ve l pa ra um Pla no já b a s ta n te ma d uro ,
c ons t itu íd o na mod a lid a d e d e b e ne fíc io d e fin id o (BD) e c om gra nd e volume d e
d e s e mb ols o p a ra p a g a me nto d e b e ne fíc ios , a lia d o a um c e ná rio e c onômic o a ind a
ins tá ve l, imp a c ta d o pe la s inc e rte z a s no me rc a d o in te rna c iona l e , t a mb é m, no
âmb ito in te rno .

Os a t ivos p re c is a m e s ta r pe rma ne nte me nte a linha d os à c ha ma d a “imuniza ç ã o d a
c a rte ira ”, o que a ind a nã o e s tá to ta lme nte c ons olid a d o no Pla no 1. Es s a imuniza ç ã o
ob je t iva re d uz ir a vola t ilid a d e , b us c a r a t ivos d e longo pra zo e s a ir d e p os iç õe s que
e nvolva m ma ior ris c o .
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Conc e ntra ç ã o  d e  4 9 % d os  Inve s t ime ntos  e m Re nd a  Va riá ve l e m uma  ÚNICA 
e mpre s a :

VALE S.A .......................................................................... R$ 3 5 ,4 b i .
Conc e ntra ç ã o d e 9 0 % d os Inve s t ime ntos e m Re nd a Va riá ve l s ome nte e m 13 (t re ze )
e mpre s a s , que c orre s pond e m a a pe na s 12% d o tota l d e e mpre s a s inve s t id a s .

Inve s t ime nto e m d e s a c ord o c om a Re s . CMN 4 9 9 4 /22 , a rt . 27 inc is o III, por te r
e xc e d id o o Limite d e Aloc a ç ã o por Emis s or (10 %):

VALE S.A. ............................................................................. 19 ,1%                    . 

Inve s t ime ntos e m d e s a c ord o c om a Re s . CMN 4 9 9 4 /22 , a rt . 28 p a rá g ra fo 6 º , por
te r e xc e d id o os Limite s por Emis s or no Ca p ita l Tota l (25 %) e Ca p ita l Vota nte (25 %):

5 12  PARTICIPAÇÕES S.A. ...................................................  10 0 %

NEOENERGIA S.A. ...............................................................  3 0 ,2%

INVEPAR Inve s t ime ntos  Pa rt ic ipa ç õe s  Infra e s t ru tura  S.A. 25 ,5 %  
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CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

Gra nd e d ive rs id a d e d e p rod utos fina nc e iros e qua nt id a d e e xc e s s iva d e e mpre s a s
pa rt ic ipa d a s na c a rte ira d e Re nd a Va riá ve l d os inve s t ime ntos d o Pla no 1, to rna nd o
a ge s tã o d os inve s t ime ntos c omple xa e d e d ifíc il ge re nc ia me nto .

PARTICIPAÇÃO NA GOVERNANÇA DE EMPRESAS PARTICIPADAS 

Por te r p a rt ic ipa ç ã o e xp re s s iva e m 3 4 e mpre s a s , a PREVI pos s ui 8 8 c a rg os e m
órgã os d e gove rna nç a d a s e mpre s a s pa rt ic ipa d a s .

De c orre d is s o , que muitos d irige nte s e func ioná rios d a PREVI oc up a m c a rgos nos
c ons e lhos d e s s a s e mpre s a s o q ue , e m c e rta me d id a , re d uz a d e d ic a ç ã o in te g ra l
d e s s e s p rofis s iona is na ge s tã o d a PREVI e , por c ons e quê nc ia , d o Pla no 1.

Alé m d o ma is , os p rob le ma s d e ge s tã o , fina nc e iros e d e me rc a d o, inc lus ive g lob a is ,
d e s s a s 3 4 e mp re s a s a c a b a m inte rfe rind o no ge re nc ia me nto d a PREVI, d ific u lta nd o
a ind a ma is a s ua a d minis t ra ç ã o .
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Nos  ú lt imos  a nos , oc orre ra m vá ria s  pe rd a s /d e s va loriza ç õe s  e m inve s t ime ntos  
e xp re s s ivos  na  c a rte ira  d o  Pla no  1, que  nã o  fora m d e vid a me nte  a tua liza d os  pe la  
me ta  a tua ria l, que  d e ve ria  te r s id o  ob s e rva d a , ta is  c omo: 

Investimento/ Empresa Finalidade R$ - MI
BRF (2015 a 2022) Frigoríficos 4.200
Costa do Sauípe (até 2005) Turismo 850
Edifício Berrini Centro Empresarial 28
Global Equity Imobiliário 165
INVEPAR (2015 a 2022) Concessão de Serv.Públicos 2.100
IPOs de empresas diversas e do
segmento de saúde (2019/2022)

Diversos segmentos 1.500

IRB Inst. Resseguros Brasil (2019/22) Seguros 860
Lojas Americanas Varejo 29
Magazine Luiza (2020 a 2022) Varejo 1.000
Panamby Imobiliário 52
Sete Brasil FIP Sondas Petróleo/Gás 180
Investimentos no Exterior (2022) Renda Variável 600
TOTAL 11.564
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CNPJ POR PLANO DE BENEFÍCIOS

Até  o  p re s e nte  mome nto  (Ago- 23 ), a  e n t id a d e  PREVI a ind a  nã o  ha via  c onc lu íd o  o  
p roc e s s o  d e  ind ivid ua liza ç ã o  por CNPJ  d os  p la nos  d e  b e ne fíc ios  por e la  
a d minis t ra d os , Pla no  1 e  Pre vi Futuro , c onforme  e s ta b e le c id o  na   Re s oluç ã o  CNPC 
4 6 /20 21.

Por s ua  ve z , a  Re s oluç ã o  CNPC 5 6 /20 22  ins e riu  Pa rá g ra fo  únic o  no  Art . 8 º . d a  
Re s oluç ã o  CNPC 4 6 /20 21, d e te rmina nd o que :

“Os procedimentos de implementação do CNPJ por plano, para cumprimento das
normas complementares editadas pela PREVIC, de que trata o art . 7º ., poderão ser
concluídos pelas entidades até 30 de junho de 2023 .
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SUB-REPRESENTAÇÃO DE PARTICIPANTES DO PLANO 1 NA GOVERNANÇA DA 
PREVI

Atua lme nte , p or mot ivos d ive rs os , e n t re e le s o Es ta tu to d a PREVI (Art . 5 5 § 2 º ), que
veda a indicação de aposentados pelo Patrocinador para os Órgãos de
Governança da Entidade , o s p a rt ic ip a nte s d o Pla no 1 e nc ontra m- s e s ub -
re p re s e nta d os , pa rt ic u la rme nte , e m re la ç ã o a o to ta l d e a t ivos (9 0 %).

Se gue m os núme ros d e s s a s ub - re p re s e nta ç ã o:

Planos de 
Benefícios

Total de Ativos Qtde.
Participantes

Órgãos de Governança
(titulares)

Diretoria 
Executiva

Conselho 
Deliberativo

Conselho 
Fiscal

Plano 1 241 bi  
(90%)

108.558
(56%)

3 2 1

PREVI
Futuro

26 bi
(10%)

83.927
(44%)

3 4 3
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MAJORAÇÃO DE BENEFÍCIOS SEM RESERVA MATEMÁTICA

A ma jora ç ã o d e b e ne fíc ios e m funç ã o d e d e te rmina ç ã o jud ic ia l, s e m o a porte d a s
re s e rva s ma te má t ic a s , pe los pa rt ic ipa nte s e pe lo Pa troc ina d or, ve m oc orre nd o d e
ma ne ira c a d a ve z ma is fre q ue nte , ofe re c e nd o ris c o re le va nte a o e quilíb rio d e
c onta s d o Pla no 1.

Em 3 1.12 .20 22 , ha via 3 .6 6 2 b e ne fíc ios ma jora d os por d e te rmina ç ã o jud ic ia l e há
18 .0 4 3 a ç õe s jud ic ia is re fe re nte s a o Pla no 1, que e s tã o re g is t ra d a s c om ris c o
p rová ve l d e pe rd a s , s e m a s re s e rva s ma te má t ic a s c ons t itu íd a s .

Ta mb é m fora m ins t itu íd os b e ne fíc ios a os e xe c ut ivos d o BB te nd o por b a s e o va lor
d o p ró- la b ore e nã o o te to d e b e ne fíc ios , s e m a s c ontrib uiç õe s p re vid e nc iá ria s .

Outro g ra nd e ris c o s ã o a s a ç õe s jud ic ia is que p le ite ia m pe ns ã o in te g ra l às mulhe re s
que s e a pos e nta ra m c om 2 5 a nos d e s e rviç os e que re c e b e ra m o b e ne fíc io
p roporc iona l e os home ns q ue s e a pos e nta ra m c om 3 0 a nos re c e b e ra m o b e ne fíc io
in te g ra l (Re g ra d a Pre vid ê nc ia Soc ia l).
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DESCASAMENTO DE PRAZOS ENTRE VENCIMENTOS DE TÍTULOS PÚBLICOS E 
PAGAMENTOS DE BENEFÍCIOS 

73 % d os ve nc ime ntos e m títu los púb lic os , no monta nte d e R$ 9 1,5 b i, e s tã o
p rog ra ma d os pa ra ve nc e r e nt re 20 4 0 e 20 6 0 , c onforme Nota s Exp lic a t iva s 7.3 .1/2 .

27% d os t ítu los púb lic os , no monta nte d e R$ 3 4 ,5 b i, e s tã o p rog ra ma d os pa ra
ve nc e r e nt re 20 23 e 20 3 9 .

Es s a s itua ç ã o é p re oc up a nte , pois nos p róximos 15 a nos o Pla no 1 re a liza rá
e xp re s s ivos p a g a me ntos d e b e ne fíc ios , q ue e m va lore s nã o c orrig id os s ã o
s upe riore s a o s e u p róp rio pa t rimônio a tua l.

No limite , e s s a s itua ç ã o pod e rá le va r o Pla no 1 a re s g a ta r t ítu los púb lic os a nte s d o
s e u ve nc ime nto , c om ris c os d e re a liza r pe rd a s . Se , por ve n tura , o Pla no 1 t ive s s e
re s g a ta d o e s s e s t ítu los ou p a rte d e le s no fina l d e d e z e mb ro/22 , a s pe rd a s s e ria m
e quiva le nte s a 12% d o va lor c onta b iliza d o , c onforme Nota Exp lic a t iva 7.3 .2 .
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ALONGAMENTO DAS PENSÕES

O a long a me nto d o p a g a me nto d e pe ns õe s e m funç ã o d a e ntra d a d e novos
c ônjuge s c om d ife re nç a s a c e ntua d a s d e id a d e s e ntre e le s , t a mb é m a fe ta a
s itua ç ã o d o Pla no 1, p ois a s re s pe c t iva s c ont rib uiç õe s nã o fora m pre vis ta s q ua nd o
d a e la b ora ç ã o d a e s t ima t iva d e Compos iç ã o Fa milia r (h ipóte s e d e mográ fic a ).

RISCO DE IMAGEM

Em ma r/23 , o Pa troc ina d or ind ic ou p a ra p re s id e nte d a PREVI o s r. J oã o Luiz
Fukuna g a que , e m ra z ã o d o c urríc u lo e d a pouc a e xpe riê nc ia , fo i a lvo d e c rít ic a s d e
e nt id a d e s d os func ioná rios e d os me ios d e c omunic a ç ã o (Folha SP, Es ta d o SP, O
Glob o, Corre io Bra z ilie ns e , Ve ja e outros ).

Is s o e ns e jou vá ria s in ic ia t iva s : Aç ã o Popula r no TJ DFT, Re q ue rime nto no Se na d o ,
Ab a ixo- a s s ina d o no s ite Pe t iç ã o Púb lic a , a ç õe s no Minis té rio Púb lic o Fe d e ra l, no
Trib una l d e Conta s d a Uniã o e re que rime nto à PREVIC. Es s a s me d id a s c ulmina ra m
no a fa s ta me nto p rovis ório d o d irige nte pe lo TJ DFT e s ua pos te rior re in te g ra ç ã o .
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FONTES :

● Re la tórios  Anua is  d a  PREVI  (20 15  a  20 22 )

● PREVI - De mons tra t ivos d e Inve s t ime ntos , De mons tra ç õe s Contáb e is e Pa re c e r
Atua ria l 20 22

● PREVI - Nota Té c nic a Atua ria l DA- PB1 20 22

● Site PREVI (www.p re vi.c om.b r) - Pre s ta ç ã o d e Conta s - Pa ine l PREVI

● Site BB (www.b b .c om.b r) - Re la tório Anua l BB 20 22

● Site PREVIC (www.gov.b r/p re vic ) - Re la tório de Es ta b ilida d e d a Pre vid ê nc ia
Comple me nta r 20 21

AVALIAÇÃO FINAL DA DISCIPLINA: ATUÁRIA E BENEFÍCIOS 
PREVIDENCIÁRIOS 

http://www.previ.com.br/
http://www.bb.com.br/
http://www.gov.br/previc
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